[bookmark: _GoBack]化学化工学院教学督导评价工作实施细则（试行）

第一章 总则
第一条 为进一步加强学院教学质量监控，规范教学督导工作，根据《吉首大学本科课程教学质量评价办法（试行）》及《化学化工学院本科教学质量评价工作实施细则》的要求，结合学科专业特点，制定本细则。
第二条 教学督导以“规范教学行为、提升教学水平、保障教学质量”为目标，坚持“督教、督学、督管”相结合，服务学院教育教学改革。
第三条 本细则适用于学院本科教学的理论课和实验课的督导评价工作，不包括第一课堂中的集中实践环节、毕业环节和第二课堂。

第二章 组织架构与职责
第四条 学院教学督导组
组长：由学院选拔任命教学督导组长1人，统筹督导工作。
成员：由学院选拔督导组成员3-4人，必要时可邀请院外专家参与。
秘书：由教学教务办人员兼任，负责日常事务协调。
第五条 督导组职责
1. 制定学院年度督导工作计划，明确重点督导对象（如新入职教师、新开课程、教学综合评价较低教师等）。
2. 开展常规听课、专项检查（试卷、毕业论文、实习报告等）及教学文档审查。
3. 组织师生座谈会，收集教学反馈意见，形成改进建议。
4. 每学期末向学院教学委员会提交《教学督导工作总结报告》。

第三章 督导内容与评价方式
第六条 督导内容
1.课堂教学
（1）教学态度（职业责任、备课充分性、教学资料、课堂纪律管理、师德师风等）。
（2）教学内容（内容与教学大纲一致性、教学内容前沿性、思政融入、重难点突出）。
（3）教学效果（互动性、信息化手段应用、学生参与度）。
2.实验教学
（1）教学态度（职业责任、实验准备充分性、教学资料、课堂纪律管理、师德师风等）。
（2）教学内容（内容与教学大纲一致性、实验项目设计合理）。
（3）教学效果（指导教师规范性、学生操作能力培养、信息化手段应用、实验报告等）。
3. 教学管理
（1）协助学院开展人才培养方案、教学大纲、教案、课程考核等材料的监督检查。
（2）督促学院教学质量保障措施的落实。
（3）参与学院其他教学检查及管理工作。
第七条 评价方式及流程
1.评价方式
（1）督导评价以教师课程教学全过程为重点进行综合评价，评价要覆盖学院所有开设的理论课程和实验课程。
（2）采用“定量评分+定性评语”方式进行评价，评价指标、内容及标准见《化学化工学院本科课程教学质量评价指标参考（督导评价用）》。
（3）评价分值在≥90分的课程门次占学院本学期开课门次总数的比例不超过25%，评价分值≥80分的课程门次占学院本学期开课门次总数的比例不超过 75%。
2.督导流程
（1）学期初：制定督导计划，明确重点督导课程及教师名单（如新进教师、青年教师、新开课程、学生评教排名靠后的课程等）。每位督导成员每学期听课不少于8次。
（2）学期中：随机听课与预约听课结合，提前5分钟进入课堂，完整记录教学过程。
（3）学期末：汇总督导记录，撰写《教学督导工作总结报告》。
3.反馈与整改
（1）即时反馈：听课结束后24小时内向教师口头反馈建议。
（2）书面反馈：5个工作日内填写《教学督导反馈表》，经组长审核后送达教师本人。
（3）整改跟踪：对评价“不合格”教师，由教研室主任牵头制定帮扶计划（如导师制、教学观摩等）。1个月内进行复查，整改未达标者暂停授课，参加学校教学培训。

                                化学化工学院
2025年3月6日
