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课程测试试题（   卷）

I.命题学院：                           
II.课程名称：                            
III.测试学期：      学年度第     学期
IV.测试对象：       学院            专业      级
V.考试时间：          分钟
VI.试卷页数（A4）：        页
VII.考试方式：        （开卷或闭卷）
VIII.考试内容：（请任课老师在命题时紧缩空间，学生将试题答案写在规定的答题纸上）


第一部分 课程目标1（XX分）
一、填空题（每空X分，共计XX分）
1.……………………
2. ……………………
……………………
10. ……………………

二、选择题（每题X分，共计XX分）
1.……………………
2. ……………………
……………………
10. ……………………

三、简答题（每题X分，共计XX分）
1.……………………
……………………
3. ……………………

第二部分 课程目标2（XX分）
四、填空题（每空X分，共计XX分）
11.……………………
12. ……………………
……………………

五、简答题（每题X分，共计XX分）
4.……………………
……………………
6. ……………………

六、论述题（每题X分，共计XX分）
1.……………………
2.……………………

第三部分 课程目标3（XX分）
七、选择题（每题X分，共计XX分）
11.……………………
12. ……………………
……………………
20. ……………………
八、计算题（每题X分，共计XX分）
1.……………………
2.……………………

九、………………………………………………………………



附件2：面向产出的命题合理性审批表
吉首大学课程考核命题、试卷印制审批表
（      -     学年度第    学期）
学院：                     教研室：                                     
课程：                     课程类别: □公共课、□专业必修课、□专业选修课
考核对象：                 试题（A/B卷）：                               
	
	题    型（以分数计）
	合
计

	
	选择题
	填空题
	……
	判断题
	简答题
	……
	……
	计算题
	论述题
	……
	

	分   值
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小   计
	
	
	
	
	

	课程目标
	目标n
	目标m
	……
	目标z
	

	试卷分析（题型构成、分值分布、难易程度等）
	



命题老师签名：                          年    月     日

	考核内容合理性审核
	考核内容是否与教学大纲规定的教学内容一致
	□是        □不是

	
	考核内容是否针对课程目标拟定
	□是        □不是

	
	考核方式是否适合课程目标所述能力的评价
	□是        □不是

	
	评分标准是否明确和可衡量
	□是        □不是

	
	各课程目标对应的考核分数占比是否合理
	□是        □不是

	
	审查结果与意见：□合理           □不合理，整改意见：


              专业/教研室主任签名：                           年    月     日

	教学副院长审核意见
	



签名：                           年    月     日





附件3：评价依据合理性审核表（理论课）示例
化学化工学院食品科学与工程专业课程目标评价依据合理性审核表（理论课）
	课程名称
	食品工艺学
	课程类型
	专业课程
	课程性质
	必修

	
学分/学时
	
2.5 学分/40 学时
	考核形式
	平时作业、阶段测试、案例分析报告、期末测试
	
开课专业
	
食品科学与工程

	学年学期
	20XX-20XX-X
	命题教师
	XXX
	考试日期
	20XX-XX-XX

	适用班级
	XX食科
	班级人数
	XX
	任课教师
	XXX

	本课程目标与毕业要求的对应关系

	课程目标
	毕业要求
	毕业要求观测点
	支撑权重

	课程目标 1
	1.工程知识：能够将数学、自然科学、工程基础和专业知识用于解决食品领域的复杂工程问题。
	1.4：能够利用系统思维的能力，将工程知识用于复杂食品工程问题解决方案的比较与综合，并体现食品专业领域先进的技术。
	0.30

	课程目标 2
	2.问题分析：能够应用数学、自然科学和工程科学的基本原理，识别、表达、并通过文献研究分析食品领域复杂工程问题，以获得有效结论。
	2.3：能认识到解决食品领域复杂工程问题有多种方案可选择，并能通过文献研究寻找可替代的解决方案。
	0.25

	课程目标 3
	3.设计/开发解决方案：能针对食品领域复杂工程问题提出解决方案，设计满足特定需求的系统、单元（部件）或工艺流程，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。
	3.3：能够进行食品生产加工的工艺流程设计，并体现创新意识。
	0.25

	课程目标
	考核方式
	分值小计
	合理（√）
不合理（×）

	课程目标 1：掌握食品工艺学的基本概念、原理和技术方法，熟悉食品工业先进技术及发展状况；能够应用食品工艺学的专业知识进行食品加工中工程问题解决方案的比较与综合。
	平时作业
	作业 1（100 分）×5%
	35分
	√

	
	阶段测试
	填空题 1-10；选择题 1-10；简答题1-4（100 分）×5%
	
	

	
	期末考核
	填空题 1-10；选择题 1-10；简答题1-3（50 分）×50%
	
	

	课程目标 2：了解食品工艺学的研究前沿，能够基于食品工艺学的基本原理和文献资料，采用科学方法对食品加工的实际问题进行研究，并得出有效结论。
	平时作业
	作业2-4（100 分）×15%
	30 分
	√

	
	期末考核
	简答题4,5；论述题1（30 分）×50%；
	
	

	课程目标 3：掌握食品生产加工单元操作的原理和方法，生产工艺流程及关键工艺参数，培养学生独立思考、独立设计和创新意识，具备独立完成食品产品、工艺流程、生产线等设计的能力。
	平时作业
	作业 5, 6（100 分）×15%
	35分
	√

	
	案例分析
	案例分析1（100 分）×10%
	
	

	
	期末考核
	计算题 1（20分）×50%
	
	

	合理性评价

	1
	考核方式是否合理（除期末考试外，是否采用作业、讨论、大作业、设计、报告等形式考核学生是否达到该课程目标所列的能力要求）
	□ 合理
□ 较合理
□ 不合理

	2
	题量、难易、区分度是否合理
	□ 合理
□ 较合理
□ 不合理

	3
	考核内容是否支撑课程目标
	□ 针对
□ 基本针对
□ 不针对

	4
	考核标准是否明确
	□ 明确
□ 较明确
□ 不明确

	5
	考核内容和方式能否证明课程目标的达成
	□ 能
□ 基本能
□ 不能

	总体评价结论：（考核形式和内容是否有效支撑课程目标、聚焦学生能力表现，结论，持续改进意见等）

	
制表人	XXXX	审核人：	XXXX	审批人：XXXX	日期：20XX-XX-XX


附件：课程大纲；考核材料：考试试卷，课后作业，单元测试，期中测试，……


附件4：评价依据合理性审核表（实践课）示例
化学化工学院食品科学与工程专业课程目标评价依据合理性审核表（实践课）
	课程名称
	食品工艺学实验
	课程类型
	专业课程
	课程性质
	必修

	
学分/学时
	
1 学分/32 学时
	考核形式
	预习报告、实验操作、实验报告
	
开课专业
	
食品科学与工程

	学年学期
	20XX-20XX-X
	命题教师
	XXX
	考试日期
	20XX-XX-XX

	适用班级
	XX食科
	班级人数
	XX
	任课教师
	XXX

	本课程目标与毕业要求的对应关系

	课程目标
	毕业要求
	毕业要求观测点
	支撑权重

	课程目标 1
	3.设计/开发解决方案：能针对食品领域复杂工程问题提出解决方案，设计满足特定需求的系统、单元（部件）或工艺流程，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。
	3.3：能够进行食品生产加工的工艺流程设计，并体现创新意识。
	0.25

	课程目标
	考核方式
	分值小计
	合理（√）
不合理（×）

	课程目标 3：掌握食品生产加工单元操作的原理和方法，生产工艺流程及关键工艺参数，培养学生独立思考、独立设计和创新意识，具备独立完成食品产品、工艺流程、生产线等设计的能力。
	实验预习
	预习报告1-10（100 分）×20%
	100分
	√

	
	实验操作
	实验操作记录1-10（100 分）×40%
	
	

	
	实验报告
	实验报告1-10（20分）×40%
	
	

	合理性评价

	1
	考核方式是否合理（除实验报告外，是否采用实验操作、实验预习、实验理论考试等形式考核学生是否达到该课程目标所列的能力要求）
	□ 合理
□ 较合理
□ 不合理

	2
	实验的数量、实验的类型、实验类型的比例是否合理
	□ 合理
□ 较合理
□ 不合理

	3
	考核内容是否支撑课程目标
	□ 针对
□ 基本针对
□ 不针对

	4
	考核标准是否明确
	□ 明确
□ 较明确
□ 不明确

	5
	考核内容和方式能否证明课程目标的达成
	□ 能
□ 基本能
□ 不能

	总体评价结论：（考核形式和内容是否有效支撑课程目标、聚焦学生能力表现，结论，持续改进意见等）

	
制表人	XXXX	审核人：	XXXX	审批人：XXXX	日期：20XX-XX-XX


附件：课程大纲；考核材料：预习报告，实验操作记录，实验报告，……


附件5：课程目标评价报告问题分析和持续改进措施撰写要点
课程目标评价报告问题分析和持续改进措施撰写要点

一、理论课程
建议同一教师同一年级的平行班级，写一个课程目标达成评价报告。
1、问题分析撰写要点
（1）从作业、测验、问题讨论等过程性评价中分析（发现）与课程目标能力相关的能力培养不足之处，譬如：XXX知识运用能力不足、XXX计算能力不足、XXX设计能力不足、XXX影响因素分析能力不足等等；
（2）从期末考试、课程论文/设计等考核中分析（发现）与课程目标能力相关的能力培养不足之处，譬如：XXX知识运用能力不足、XXX计算能力不足、XXX设计能力不足、XXX影响因素分析能力不足等等；
（3）要避免仅从达成度（值）、达成比例（率）进行简单的比较；
（4）在总体情况分析中要对上一次提出的持续改进的措施的有效性进行阐述，对无效的措施分析原因。

2、持续改进措施撰写要点
（1）持续改进措施要有针对性：针对分析分析发现的能力培养不足之处制定措施；
（2）持续改进措施要具体：针对具体的能力培养不足，提出教学方法、手段、训练方式、训练手段、训练方法方面的改进措施；
（3）针对上一次持续改进的无效的措施，提出进一步持续改进措施，具体到教学方法、手段、训练方式、训练手段、训练方法等。



